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Политика в области охраны труда  

ООО «ТСК Мосэнерго» (далее – Общество) является производителем и поставщиком 
тепловой энергии, в полной мере осознает свою ответственность перед обществом  
за безаварийную работу эксплуатируемых объектов и создание безопасных условий труда.  

Руководство Общества рассматривает систему управления охраной труда в качестве 
необходимого элемента эффективного управления производством. 

Основные цели в области охраны труда: 

 создание современных и безопасных условий труда за счет достижения уровня 
производственных процессов, соответствующего современному состоянию техники  
и достижениям науки, руководствуясь принципом приоритетности жизни и здоровья 
работников по отношению к результатам производственной деятельности, выявления 
опасностей и управления профессиональными рисками;  

 отсутствие производственного травматизма; 

 постоянное совершенствование системы управления охраной труда.  

Для достижения поставленных целей Общество принимает на себя следующие 
обязательства: 

 привлекать весь персонал Общества к активному участию в деятельности  
по обеспечению требований охраны труда, выявлению опасностей и управлению 
профессиональными рисками; 

 обеспечивать соответствие производственной деятельности государственным 
нормативным требованиям охраны труда, применимых к деятельности Общества,  

и локальных нормативных документов Общества по охране труда; 

 осуществлять весь доступный и практически реализуемый комплекс мер  
по предупреждению травмирования и ухудшения здоровья работников, аварийных 
ситуаций, а в случае их возникновения принимать меры по смягчению их последствий для 
персонала; 

 проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах; 
 выявлять опасности на рабочих местах, оценивать и эффективно управлять 

профессиональными рисками с учетом особенностей и специфики производственной 
деятельности; 

 обеспечивать постоянный контроль за состоянием условий и охраны труда  
на рабочих местах; 

 формировать у работников Общества культуру безопасного поведения; 
 постоянно повышать уровень знаний и компетентности работников в области 

охраны труда; 

 информировать работников об условиях труда на рабочих местах, о существующих 
рисках повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и опасных 
производственных факторов; 
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 совершенствовать систему управления охраной труда за счет своевременной 
разработки и актуализации локальных нормативных документов Общества в области 
охраны труда; 

 учитывать мнения работников Общества и других заинтересованных сторон  
в деятельности по управлению охраной труда в Обществе; 

 предусматривать выделение необходимых ресурсов организационных, 
финансовых, человеческих и материально-технических для реализации настоящей 
Политики. 

Общество, осознавая главные ценности, основные цели и взятые на себя 
обязательства, принимает ответственность за реализацию настоящей Политики. 


